Umowa cywilno - prawna 
w sprawie korzystania z usług przedszkola publicznego  prowadzonego 

przez Gminę Miasto Włocławek 

zawarta w dniu …………………………………  pomiędzy :Przedszkolem Publicznym Nr12 we Włocławku, ul. Bukowa 37/39, reprezentowanym przez dyrektora, Panią Elżbietą Grzegórską ,zwanym dalej ,,przedszkolem”, 
a Panią/Panem................................................................................................................................ zamieszkałym we Włocławku, ul./os. .......................................................................................... legitymującym się dowodem osobistym seria .................. Nr ........................................, zwanym dalej ,,rodzicem/opiekunem prawnym”. 

§ 1
1. Umowa dotyczy świadczenia przez przedszkole usług opiekuńczo – wychowawczych 
i  dydaktycznych na rzecz dziecka......................................................., ur. …………............... PESEL.........................................................., zwanego dalej „dzieckiem”,  oraz ustalenie zasad odpłatności za te usługi zgodnie z ustawą z dnia 13 czerwca 2013r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (2013.06.13 poz. 827).
2. Przedmiotem umowy jest udzielanie przez przedszkole bezpłatnych świadczeń w zakresie nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez organ prowadzący, jak również świadczeń realizowanych w czasie wykraczającym poza czas świadczeń bezpłatnych. W czasie trwania zajęć przedszkolnych jest realizowana podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

3. Czas, w którym przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę, oraz wysokość odpłatności za świadczenia realizowane w czasie wykraczającym poza czas świadczeń bezpłatnych określa Uchwała nr XLI/32/2014 Rady Miasta Włocławek z dnia 7 kwietnia 2014r.w sprawie określenia wysokości opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego 
w prowadzonych przez Gminę Miasto Włocławek publicznych przedszkolach.
§ 2
Umowa zawarta zostaje  na   czas    określony    od   dnia   ………………………….. do dnia……………..............
§ 3
1.  Przedszkole zapewnia:
· realizację podstawy programowej, określonej w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół 
( Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17 ze zm.),
· bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ prowadzący,

· warunki do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju,

· bezpieczeństwo w czasie przebywania dziecka na terenie przedszkola oraz w czasie zajęć organizowanych poza obiektami należącymi do placówki.
2. Przedszkole umożliwia odpłatne korzystanie ze świadczeń udzielanych w czasie     przekraczającym godziny bezpłatnego pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Za każdą rozpoczętą godzinę korzystania dziecka ze świadczeń, o których 
 mowa w § 3 ust 2, ustala się opłatę w wysokości 1,00 zł.
§ 4
1.    Rodzic/opiekun prawny oświadcza, że jego dziecko korzystać będzie z:

1)   usług przedszkola codziennie w godzinach od ........................ do .................................;

2)  wyżywienia w liczbie 3 posiłków dziennie obejmujących: I śniadanie, obiad, podwieczorek
2.   W zadeklarowanym czasie dziecko korzystać będzie z:

     1)  bezpłatnych godzin określonych w umowie, o których mowa w § 3 ust. 1,

     2) odpłatnych świadczeń, określonych w § 3 ust. 3 niniejszej umowy, w wymiarze ……  godzin dziennie.

§ 5
Rodzic/opiekun prawny zobowiązuje się do:

1.   przestrzegania zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w Statucie Przedszkola;

2.   współdziałania z przedszkolem w zakresie wszystkich spraw związanych z pobytem dziecka
    w przedszkolu;
3.  przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola osobiście lub przez osobę upoważnioną zgodnie z zadeklarowanymi godzinami,
4.   terminowego wnoszenia opłat ustalonych w niniejszej umowie;

5.   niezwłocznego informowania przedszkola o nieobecności dziecka;

6.   natychmiastowego   zawiadomienia   przedszkola   w   przypadku   wystąpienia  u  dziecka

      choroby zakaźnej lub innej mogącej przenosić się na pozostałe dzieci korzystające z usług przedszkola;

7.   przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego. 

§ 6
1.    Rodzic / opiekun prawny zobowiązuje się do uiszczania opłat z tytułu korzystania przez dziecko ze świadczeń przedszkola, o których mowa w § 3 ust. 3 niniejszej umowy. Miesięczna wysokość opłaty stanowi iloczyn:
1) stawki godzinowej określonej Uchwałą nr XLI/32/2014 Rady Miasta Włocławek z dnia 
     7 kwietnia 2014r.
2) zadeklarowanej liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z § 4 
ust. 2 niniejszej umowy,

3)  liczby dni pracy przedszkola w danym miesiącu, skorygowany o liczbę dni nieobecności dziecka w przedszkolu w miesiącu poprzednim.

2. Rodzic/opiekun prawny zobowiązuje się do uiszczania opłat z tytułu korzystania 
 z wyżywienia w wysokości …6 zł… dziennie.

3.  Opłata za wyżywienie może ulec zmianie w okresach miesięcznych w zależności od cen rynkowych towarów. Wysokość stawki żywieniowej ustala dyrektor przedszkola                             w porozumieniu z organem prowadzącym. Stawka żywieniowa obejmuje jedynie koszty surowców użytych do przygotowywania posiłków i może ulec podwyższeniu bez konieczności zmiany niniejszej umowy.

4.   Opłata za stawkę  żywieniową podlega zwrotowi za każdy dzień nieobecności dziecka 
w przedszkolu.

5.   Opłata za stawkę żywieniową podlega zaokrągleniu do pełnych złotych zgodnie                
z zasadami obowiązującymi w rachunkowości.

6. Rodzice nie ponoszą żadnych kosztów w okresie  przerwy wakacyjnej określonej 
w arkuszu organizacji przedszkola.

7.  Skreślenie dziecka z listy przedszkola nie zwalnia rodzica/opiekuna prawnego z obowiązku uregulowania należnej zaległości.
§ 7
1.  W przypadku rodzin będących czasowo w trudnej sytuacji materialnej, dyrektor przedszkola może dokonać doraźnych zwolnień z opłaty, o której mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy, na warunkach określonych uchwałą Nr XLIV/177/10 Rady Miasta Włocławek z dnia 
28 czerwca 2010r. w sprawie określenia szczegółowych zasad, sposobu i trybu udzielania ulg w spłacie należności pieniężnych mających charakter cywilnoprawny, przypadających Gminie Miasto Włocławek lub jej jednostkom podległym oraz warunki dopuszczalności pomocy publicznej w przypadkach, w których ulga stanowić będzie pomoc publiczną. Uchwała opublikowana jest w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego Nr 129 poz. 1650  z dnia 16.08.2010r. 
2.  Na warunkach określonych Uchwałą nr XLI/32/2014 Rady Miasta Włocławek z dnia 
7 kwietnia 2014r. można dokonać częściowego zwolnienia z opłaty, o której mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy.§ 8
1.   Opłaty, o których mowa w § 6 niniejszej umowy, płatne są z góry do 10-go dnia każdego miesiąca u intendenta przedszkola w terminie podanym przez dyrektora na tablicy ogłoszeń.

2.   Za zwłokę we wnoszeniu opłat naliczane są odsetki w ustawowej wysokości.

 § 9
1. Dziecko ma prawo do korzystania z usług przedszkola w ramach dyżuru wakacyjnego                    w przedszkolu zastępczym na osiedlu  (lipiec lub sierpień) na zasadach określonych 
w niniejszej umowie oraz w przedszkolu macierzystym.
2.  Aby dziecko mogło korzystać z tej formy opieki, rodzic zobowiązany jest do złożenia pisemnego wniosku do dyrektora przedszkola w terminie do 15 czerwca.

3. W przypadku rezygnacji z korzystania z pobytu wakacyjnego, rodzic zobowiązany jest powiadomić przedszkole, nie później niż w ciągu trzech pierwszych dni miesiąca, w którym dziecko miało być w przedszkolu. W chwili nie dopełnienia tego obowiązku, dziecko automatycznie jest skreślane z listy wakacyjnej i nie może korzystać z usług.

§ 10
1.  Opłata, o której mowa  w  § 6  ust. 1 podlega zwrotowi za każdy dzień  nieobecności
   dziecka w przedszkolu.
2.  W przypadku nieobecności dziecka korzystającego z usług przedszkola w ramach bezpłatnej realizacji podstawy programowej,  rodzic/opiekun prawny zobowiązany jest do bezzwłocznego usprawiedliwienia nieobecności dziecka trwającej dłużej niż 2 tygodnie. 
W przeciwnym wypadku dziecko zostanie skreślone z listy wychowanków. 

3.  W przypadku 3-krotnego przekroczenia w ciągu  miesiąca liczby zadeklarowanych godzin   dziennego pobytu dziecka w przedszkolu, wymagane jest ponowne uzgodnienie przez strony umowy czasu pobytu dziecka w formie pisemnego aneksu. Brak zgody rodziców/opiekunów prawnych na wprowadzenie zmiany do umowy w powyższym zakresie skutkować będzie wygaśnięciem umowy bez konieczności jej odrębnego rozwiązania, w ostatnim dniu miesiąca następującego po miesiącu, w którym wystąpiła ostatnia rozbieżność. 

 § 11
1.   Rodzic/opiekun prawny ma prawo do zmiany umowy w szczególnie uzasadnionych przypadkach oraz jej rozwiązania za wypowiedzeniem niniejszej umowy, wyłącznie 
w formie pisemnej na koniec miesiąca kalendarzowego z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

2.   Dyrektor przedszkola ma prawo do zmiany umowy oraz jej rozwiązania za wypowiedzeniem niniejszej umowy, wyłącznie w formie pisemnej z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia w przypadku zaistnienia przyczyn określonych w Statucie Przedszkola. 

3.   Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem stron.

4.   Umowa wygasa, bez konieczności jej odrębnego rozwiązania, na skutek:

1) nie uiszczenia przez dwa kolejne miesiące należnych opłat, wygaśnięcie następuje ostatniego dnia drugiego miesiąca, za który nie uiszczono opłaty.

§ 12
1.   W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową ma zastosowanie Statut Przedszkola oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2.   Zmiana umowy wymaga formy pisemnej, z wyjątkiem zmiany wysokości stawki żywieniowej.

3.   Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

4.   W przypadku nie zgłoszenia się dziecka do przedszkola w okresie 7 dni od rozpoczęcia roku szkolnego i nie usprawiedliwienia w tym czasie jego  nieobecności, dziecko automatycznie  przestaje być wychowankiem przedszkola. 

5.   Wszelkie spory wnikające z realizacji niniejszej umowy będzie rozstrzygać sąd właściwy     

      rzeczowo tj. Sąd Rejonowy we Włocławku.

……………………………………                              .........................................................

podpis rodzica/ opiekuna prawnego                                   podpis dyrektora przedszkola
Oświadczenie( dotyczące niniejszej umowy )

Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. nr 101, poz. 926 z póź.zm. ) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej umowie dla potrzeb niezbędnych do realizacji usługi. Administratorem danych jest  Przedszkole Publiczne Nr 12 we Włocławku
Mam świadomość przysługującego mi prawa wglądu do treści danych oraz ich poprawiania. Dane podaję 
dobrowolnie.                                                                                                      …………………………………..
                                                                                                      Podpis rodzica / opiekuna prawnego    
1. Dodatkowe, dołączone do umowy informacje o dziecku (np. stan zdrowia, orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno – pedagogicznej, potrzeba szczególnej opieki, stosowana dieta, zalecenia lekarskie itp.)




                 tak □        nie □
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Deklaracja i zgoda:

1)  Wyrażam zgodę na:
    a) prowadzenie   i    dokumentowanie    obserwacji   i    diagnozy   dziecka,   jego osiągnięć  
edukacyjnych,
    b) stosowanie   wybranych   przez   radę   pedagogiczną   rodzajów   terapii  pedagogicznej,
    c) udział  mojego   dziecka   w   wycieczkach,   konkursach   plastycznych,    muzycznych,

teatralnych, tanecznych,
    d) wykonywanie  zdjęć  przez  przedszkole  i  umieszczanie wizerunku  dziecka  na stronie

przedszkola (www.pp12.prv.pl). 
3.  Dodatkowe, ważne informacje o dziecku*:


     1) Wady rozwojowe, choroby przewlekłe, alergie…………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………….
     2) Zainteresowania, problemy wychowawcze……………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Informacje dotyczące danych osobowych dziecka i jego rodziny
Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2003r. Nr 107, poz. 1003 ze  zm.) oraz zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 153, poz. 1271, z 2004r. 
Nr 25, poz. 219, Nr 33 poz. 285) wyrażam zgodę na wykorzystywanie moich danych w celach statystycznych oraz w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą przedszkola.
Pouczona(ny) zostałam(em) o prawie wglądu do tych danych oraz ich zmiany. Świadoma(my) odpowiedzialności karnej w przypadku podania nieprawidłowych danych oświadczam, że przedłożone przeze mnie w niniejszej deklaracji informacje są zgodne ze stanem faktycznym. Na zebranie powyższych danych                    o dziecku i jego rodzinie wyrażam zgodę.

Włocławek, dnia ……………..........……                 czytelne podpisy rodziców/opiekunów prawnych:








...…………….………………………

………………………………………

